Курянам разъяснили их трудовые права

            В Доме Советов состоялась онлайн-конференция по проблемам предпринимательства, промышленности и торговли в условиях распространения коронавируса. Отдельный блок вопросов был посвящен трудовым правам граждан. Разъяснения дали председатель комитета по труду и занятости населения Курской области Елена Кулагина и руководитель Государственной инспекции труда в Курской области Татьяна Семенихина.
Если предприятие относится к числу тех, что по указу президента должны продолжать свою работу, но сотрудник боится за свое здоровье. Может ли он отказаться от продолжения трудовой деятельности?
Остаться дома возможно. Как вариант - написать заявление на предоставление очередного оплачиваемого отпуска либо попросить отпуск без сохранения заработной платы.
Правда ли, что люди старше 65 лет могут уйти на больничный?
Согласно постановлению Правительства РФ работающие граждане старше 65 лет смогут получить больничный лист за период с 6 по 19 апреля. Напоминаем также, что работодатель должен перевести граждан из группы риска на удаленную работу с выплатой полной заработной платы или передать в фонд социального страхования данные для оформления пособия по временной нетрудоспособности.
Что делать, если работодатель просит написать заявление об отпуске без сохранения зарплаты?
Если вы не хотите писать такое заявление, вас никто не может заставить. В случае конфликта направляйте жалобу в трудовую инспекцию.
Как работает служба занятости?
С понедельника, 6 апреля, все службы занятости приступили к работе. В Курске прием только дистанционный. Документы можно подать через портал госуслуг. В районах прием ведется только по предварительной записи.
У меня сдельная зарплата. Получается, что целый месяц у меня не будет никаких доходов? Как разрешить эту ситуацию?
В разъяснениях Минтруда РФ сказано, что при сдельной оплате вознаграждение также должно быть выплачено в размере не ниже среднего заработка, который получал человек.
Работал неофициально, но сейчас наше предприятие закрылось. Как теперь быть?
Если у вас нет трудового договора, то и защитить вас не представляется возможным. Обращайтесь в центр занятости, там окажут содействие в официальном трудоустройстве. Как безработный, вы также сможете получать пособие.

Каков размер пособия по безработице?
В стране реализуются дополнительные меры поддержки для граждан, которые были уволены или зарегистрированы по безработице в период борьбы с коронавирусом. Максимальная величина пособия по безработице сейчас составляет 12 130 рублей, но чтобы получать максимум, должен быть определенный средний заработок и белая заработная плата.
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Â Äîìå Ñîâåòîâ ñîñòîÿëàñü îíëàéí

-

êîíôåðåíöèÿ ïî ïðîáëåìàì 

ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà, ïðîìûøëåííîñòè è òîðãîâëè â óñëîâèÿõ ðàñïðîñòðàíåíèÿ 

êîðîíàâèðóñà. Îòäåëüíûé áëîê âîïðîñîâ 

áûë ïîñâÿùåí òðóäîâûì ïðàâàì ãðàæäàí. 

Ðàçúÿñíåíèÿ äàëè ïðåäñåäàòåëü êîìèòåòà ïî òðóäó è çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ Êóðñêîé îáëàñòè 

Åëåíà Êóëàãèíà è ðóêîâîäèòåëü Ãîñóäàðñòâåííîé èíñïåêöèè òðóäà â Êóðñêîé îáëàñòè 

Òàòüÿíà Ñåìåíèõèíà.

 

Åñëè ïðåäïðèÿòèå îòíîñèòñÿ ê ÷èñ

ëó òåõ, ÷òî ïî óêàçó ïðåçèäåíòà äîëæíû ïðîäîëæàòü 

ñâîþ ðàáîòó, íî ñîòðóäíèê áîèòñÿ çà ñâîå çäîðîâüå. Ìîæåò ëè îí îòêàçàòüñÿ îò 

ïðîäîëæåíèÿ òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè?

 

Îñòàòüñÿ äîìà âîçìîæíî. Êàê âàðèàíò 

-

 

íàïèñàòü çàÿâëåíèå íà ïðåäîñòàâëåíèå î÷åðåäíîãî 

îïëà÷èâà

åìîãî îòïóñêà ëèáî ïîïðîñèòü îòïóñê áåç ñîõðàíåíèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû.

 

Ïðàâäà ëè, ÷òî ëþäè ñòàðøå 65 ëåò ìîãóò óéòè íà áîëüíè÷íûé?

 

Ñîãëàñíî ïîñòàíîâëåíèþ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ ðàáîòàþùèå ãðàæäàíå ñòàðøå 65 ëåò ñìîãóò 

ïîëó÷èòü áîëüíè÷íûé ëèñò çà ïåðèîä ñ 6 ïî 19 àïðåëÿ. Íàïîìèíàåì òàêæå, ÷òî 

ðàáîòîäàòåëü äîëæåí ïåðåâåñòè ãðàæäàí èç ãðóïïû ðèñêà íà óäàëåííóþ ðàáîòó ñ 

âûïëàòîé ïîëíîé çàðàáîòí

îé ïëàòû èëè ïåðåäàòü â ôîíä ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ äàííûå 

äëÿ îôîðìëåíèÿ ïîñîáèÿ ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè.

 

×òî äåëàòü, åñëè ðàáîòîäàòåëü ïðîñèò íàïèñàòü çàÿâëåíèå îá îòïóñêå áåç ñîõðàíåíèÿ 

çàðïëàòû?

 

Åñëè âû íå õîòèòå ïèñàòü òàêîå çàÿâëåíèå, âàñ íè

êòî íå ìîæåò çàñòàâèòü. Â ñëó÷àå 

êîíôëèêòà íàïðàâëÿéòå æàëîáó â òðóäîâóþ èíñïåêöèþ.

 

Êàê ðàáîòàåò ñëóæáà çàíÿòîñòè?

 

Ñ ïîíåäåëüíèêà, 6 àïðåëÿ, âñå ñëóæáû çàíÿòîñòè ïðèñòóïèëè ê ðàáîòå. Â Êóðñêå ïðèåì 

òîëüêî äèñòàíöèîííûé. Äîêóìåíòû ìîæíî ïîäàòü ÷åðåç ïîðòàë 

ãîñóñëóã. Â ðàéîíàõ ïðèåì 

âåäåòñÿ òîëüêî ïî ïðåäâàðèòåëüíîé çàïèñè.

 

Ó ìåíÿ ñäåëüíàÿ çàðïëàòà. Ïîëó÷àåòñÿ, ÷òî öåëûé ìåñÿö ó ìåíÿ íå áóäåò íèêàêèõ 

äîõîäîâ? Êàê ðàçðåøèòü ýòó ñèòóàöèþ?

 

Â ðàçúÿñíåíèÿõ Ìèíòðóäà ÐÔ ñêàçàíî, ÷òî ïðè ñäåëüíîé îïëàòå âîçíàãðàæäåíè

å òàêæå 

äîëæíî áûòü âûïëà÷åíî â ðàçìåðå íå íèæå ñðåäíåãî çàðàáîòêà, êîòîðûé ïîëó÷àë ÷åëîâåê.

 

Ðàáîòàë íåîôèöèàëüíî, íî ñåé÷àñ íàøå ïðåäïðèÿòèå çàêðûëîñü. Êàê òåïåðü áûòü?

 

Åñëè ó âàñ íåò òðóäîâîãî äîãîâîðà, òî è çàùèòèòü âàñ íå ïðåäñòàâëÿåòñÿ âîçìîæíûì. 

Îáðà

ùàéòåñü â öåíòð çàíÿòîñòè, òàì îêàæóò ñîäåéñòâèå â îôèöèàëüíîì òðóäîóñòðîéñòâå. 

Êàê áåçðàáîòíûé, âû òàêæå ñìîæåòå ïîëó÷àòü ïîñîáèå.

 

 

