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              АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  10.10.2022         № 687    
Курская область, п. Прямицыно

Об утверждении  Положения  об отделе экономического  развития  и трудовых  отношений  Администрации  Октябрьского  района     Курской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Росиийской Федерации», Уставом муниципального района «Октябрьский район» Курской области, Администрация Октябрьского района Курской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить   Положение   об   отделе   экономического   развития   и
трудовых отношений Администрации Октябрьского района Курской области (прилагается).
2. Признать    утратившим    силу    постановление    Администрации
Октябрьского  района Курской  области от 17.01.2014г. № 69 «Об
утверждении Положения об отделе экономического развития и трудовых
отношений Администрации Октябрьского района Курской области».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Октябрьского района Курской области по экономике и финансам  Г.И. Солопову.

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Октябрьского района Курской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Октябрьского района 
Курской области 







О.А. Быковский 

                                                                   УТВЕРЖДЕНО                                                            

                                                                   постановлением                                                               

                                                                   Администрации  Октябрьского района

                                                                 Курской области
                                                                 от 10.10.2022 г. № 687                                          

Настоящее Положение определяет правовой статус, основные задачи и функции отдела экономического развития и трудовых отношений Администрации Октябрьского района Курской области.
1. Общие положения
1.1.Отдел экономического развития и трудовых отношений Администрации Октябрьского района Курской области создается в целях выполнения функций по вопросам руководства социально-экономическим развитием района, реализации и углублении хозяйственной реформы на территории района.

Организационно-методическое руководство деятельностью отдела экономического развития и трудовых отношений осуществляет комитет по экономике и развитию Курской области.

1.2. Отдел экономического развития и трудовых отношений
Администрации Октябрьского района Курской области (далее — Отдел),
является структурным подразделением Администрации Октябрьского района
Курской области, руководствуется в своей деятельности Конституцией
Российской Федерации и законами Российской Федерации, Указами
Президента Российской Федерации, приказами Министерства   экономического развития Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Курской области, постановлениями и распоряжениями Администрации Октябрьского района Курской области, решениями Представительного Собрания Октябрьского района   Курской   области,
 Уставом  муниципального района «Октябрьский район» Курской области, настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами.

1.3.Штатная численность и номенклатура должностей муниципальных служащих - работников Отдела устанавливается Главой Октябрьского района Курской области. Финансирование и материально - техническое обеспечение Отдела   осуществляется   за   счет   средств   бюджета   Октябрьского  района

Курской области и областного бюджета.

1.4. В структуру Отдела входят:

-
начальник Отдела экономического развития и трудовых отношений;

-
консультант Отдела   экономического   развития   и
трудовых отношений;

-
главный специалист-эксперт по труду Отдела экономического развития и трудовых отношений.
2. Основные задачи
Основными задачами Отдела являются:
2.1. Регулирование   и   управление   экономическими   процессами   на
территории Октябрьского района Курской области.
2.2. Подготовка  предложений  по   комплексному,   экономическому   и социальному развитию Октябрьского района Курской области.
2.3. Разработка и осуществление программы развития на территории
Октябрьского района Курской области приоритетных отраслей экономики.
2.4. Решение задач, вытекающих из федеральных, областных и районных комплексных программ по обеспечению повышения уровня экономического, социального и научно-технического развития Октябрьского района  Курской области,  эффективного      и      бережного      использования природных, материальных и трудовых ресурсов.
2.5. Подготовка   оперативного   отчета   о   состоянии   охраны   труда   в Октябрьском районе Курской области.
2.6. Подготовка информации о  количестве  коллективных договоров, действующих в организациях Октябрьского района Курской области.
З. Функции
Отдел экономического развития и трудовых отношений Администрации Октябрьского района Курской области в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции осуществляет следующие функции:

3.1.
На основе намерений предприятий, статистической и экономической информации      разрабатывает      прогнозы      и      программы социально-экономического развития Октябрьского района Курской области, принимает участие в контроле за их выполнением.
3.2.
Разрабатывает    предложения     к    прогнозам     и     программам, принимаемыми   органами   законодательной   и   исполнительной      властью Курской области и затрагивающими интересы Октябрьского района Курской области.
3.3. Организует     в     пределах     своей     компетенции     выполнение
действующего законодательства Российской Федерации, Курской области, Октябрьского района Курской области.
3.4. Координирует участие предприятий, учреждения   и организаций в комплексном   социально-экономическом   развитии   Октябрьского   района Курской области.
3.5.Осуществляет комплексный анализ и прогнозирование тенденций
развития экономики Октябрьского района Курской области, его ресурсно-
производственного     потенциала,     обоснование     целей     и   приоритетов социально-экономического развития.
3.6. Участвует в прогнозировании единой государственной политики
демографии, и занятости, рынка рабочей силы и доходов населения.
3.7. Осуществляет     информационно-аналитическую     деятельность,
систематически    информирует    соответствующие    органы    по    вопросам, относящимся к компетенции Отдела.
3.8.
Получает  безвозмездно  от государственных  органов,  а также учреждений и организаций, независимо от форм собственности расчетные, справочные и информационные материалы по вопросам, относящимся к его компетенции.
3.9.
Осуществляет  контроль  за  заключением   и   ходом   выполнения коллективных  договоров   и   соглашений   на   предприятиях,   учреждениях, организациях независимо от форм собственности.
3.10.
Совместно    с    государственной    инспекцией    труда   проводит экспертизы условий труда на предприятиях, учреждениях и в организациях, осуществляет контроль за охраной труда.
3.11.
Изучает анализ и оценку распределения трудовых ресурсов занятых в экономике, отраслях материального производства и непроизводственных отраслях.
3.12.
В   соответствии  с  законом  РФ  «О  коллективных  договорах  и соглашениях» осуществляет организационно-методическое руководство по подготовке и заключению соглашений и коллективных договоров.

3.13.
Проводит  мониторинг  по  среднемесячной  заработной  плате   в организациях Октябрьского района Курской области.
3.14.
Разрабатывает и осуществляет мероприятия по перераспределению трудовых ресурсов, рациональному их использованию согласно требованиям рынка труда.

3.15.
Осуществляет   оценку   демографического   состояния   населения, разработку балансов трудовых ресурсов.

3.16.
Изучает    причины    возникновения    и    принимает    участие    в рассмотрении коллективных трудовых споров в соответствии с Федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

4.Права
Отделу экономического развития и трудовых отношений Администрации Октябрьского района Курской области предоставляется право:

4.1.Привлекать для разработки проектов прогнозов, программ социально-экономического развития Октябрьского района Курской области, отделы и управления Администрации Октябрьского района Курской области, предприятия, учреждения, организации Октябрьского района Курской области.
4.2.Получать на безвозмездной основе:
- от предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории Октябрьского района Курской области, независимо от их организационно-правовой формы, отделов и управлений Администрации Октябрьского района Курской области, необходимые сведения для анализа социально-экономического  развития  Октябрьского района Курской области, а также проекты их прогнозов и мероприятий, которые могут иметь экологические, демографические и иные последствия, затрагивающие интересы населения Октябрьского района Курской области.
4.3. Созывать совещания для рассмотрения вопросов экономического и социального развития Октябрьского района Курской области.
При необходимости Отдел может быть наделен в установленном порядке для осуществления своей деятельности и другими правами.
5.Организация деятельности
5.1.Деятельность Отдела организуется в соответствии с законодательством, на основе муниципальных программ, настоящего Положения, утверждаемых Главой Октябрьского района Курской области.
Отдел находится в непосредственном подчинении заместителя Главы Администрации Октябрьского района Курской области по экономике и финансам.
Отдел экономического развития и трудовых отношений Администрации Октябрьского района Курской области возглавляет начальник Отдела.
Начальник Отдела назначается на должность Главой Октябрьского района Курской области при согласовании его кандидатуры с заместителем Губернатора Курской области, Председателем комитета кадровой работы и государственной службы Администрации Курской области, заместителем Председателя Правительства Курской области, Председателем комитета по экономике и развитию Курской области, освобождается от занимаемой должности Главой Октябрьского района Курской области .
5.2.Начальник Отдела:
- руководит деятельностью Отдела,  обеспечивает выполнение  стоящих перед ним задач и функций;
- отчитывается     о     работе     Отдела     перед     Главой    Администрации Октябрьского района Курской области;
- ведет прием граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции.
6. Реорганизация и ликвидация
Реорганизация    и    ликвидация    Отдела    осуществляется    в    порядке, установленном действующим законодательством.
