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              АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.04.2024  № 223             
Курская область, п. Прямицыно

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового 
распорядка в Администрации Октябрьского района 
Курской области, утвержденные постановлением 
Администрации Октябрьского района 
Курской области от  11.12.2018 № 1091
 В соответствии со статьями 236, 261 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Предложения прокуратуры Октябрьского района Курской области от 26.02.2024 №46-2024 «О разработке и принятии муниципальных нормативных правовых актов», Администрация Октябрьского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Правила внутреннего трудового распорядка в Администрации Октябрьского района Курской области, утвержденные постановлением Администрации Октябрьского района Курской области от  11.12.2018 № 1091.
2. Отделу организационной работы Администрации Октябрьского района Курской области (Захарова М.Ю.) обеспечить ознакомление всех муниципальных служащих Администрации Октябрьского района Курской области с Правилами внутреннего трудового распорядка в Администрации Октябрьского района Курской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управляющего делами Администрации Октябрьского района Курской области Котову М.А.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Октябрьского района 

Курской области 







О.А. Быковский

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Администрации
Октябрьского района Курскойобласти

от 04.04.2024 №  223
Изменения, которые вносятся в Правила внутреннего трудового 
распорядка в Администрации Октябрьского района 
Курской области, утвержденные постановлением 
Администрации Октябрьского района 
Курской области от  11.12.2018 № 1091
1. В соответствии с частью 4 статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации» пункт 2.8 раздела 2 дополнить следующим абзацем:
«Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ.).».
2. В соответствии с частью 1 статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации» пункт 4.2. раздела 4. дополнить следующим абзацем:
«- выплатить проценты в случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику.».

