
АДМИНИСТРАЦИЯ ОSТЯБРЬСКОГО РАЙОНА
КУРСКОИ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 12.02.2020г. Jф 70-р
Курская областьо п. Прямицыно

об утверждении Порядка проведения мониторинга качества финансового
менеджмента в отношении подведомственных Ддминистрации

окгябрьского района Курской области, как главному администратору
бюджетНых средСтв, казеНных учреждениЙ Окгябрьского раЙона

Курской области

В соответствии со статьей 160.2_1 Бюджетного кодекса Российской

Федерации:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения мониторинга качества

финансового менеддмента в отношении подведомственньIХ АдминиСтрациИ

ОктябрьСкого райОна КурсКой обласТи, каК главномУ администратору бюджетньтх

средств, к€}зенньIх rIреждений октябрьского рйона Курской области,

2. Ддминистрации Октябрьского рйона Курской области проводить

ежегодно мониторинг качества финансового менеджмента в соответствии с

порядком, утвержденным настоящим распоряжением, начиная с годового отчета

за 20l9 год.
з. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на

заместителя Главы Ддминистрации Октябрьского района Курской области по

экономике и финансам Н.В. ýдакову.
4. Распоряжение вступает в сиJry со дня его подписаниЯ и подJIежиТ

огryбликованию на официаJIьном сйте Октябрьского района Курской области в

информационно-телекоммуникационной сети кИнтернео>,

Глава Октябрьского района
Курской области о.А. Быковский



Утвержлен
распоряжением Администрации

Октябрьского района Курской области
от |2.02.2020 JФ 70-р

Порядок проведения мониторинга качества финансового менеджмента в
отношении подведомственных Администрации Октябрьского района
Курской области, как главному администратору бюджетных средств,

казенных учреждений Октябрьского района Курской области

1. Общие положениrI

1.1 Настоящий порядок определяет процедуру проведениrI мониторинга
качества финансового менеджмента (далее - КФМ) в отношении казенных
1^rреждений, подведомственных Администрации октябрьского района
Курской области (далее - Администрация Октябрьского района, уlреждение),
и вкJIючает в себя:

1) мониторинг качества исполнения бюджетных полномочий;
2) мониторинг качества управления активами;
З) мониторинг качества осуществления закупок товаров, работ и услуг для

обеспечения муниципaльных нужд.
1,.2 Мониторинг проводится в цеJuIх определениrI уров}uI качества

финансового менеджмента 1^lреждений.
1.3 Оценка уровня качества финансового менеджмента проводится

отделом финансов Администрации Октябрьского района (далее отдел

финансов), показатели рассчитываются за год.

2. Порядок расчета и анЕLIIиза значений показателей качества финансового
менеджмента, формирование и предоставлениf, информации, необходимой для

проведения указанного мониторинга

2.| Оценка качества
следующим направленLUIм :

финансового менеджмента проводится по

1) оценка качества исполнения бюджета в части расходов;
2) оценка качества управленая обязательствами в процессе исполнения

бюджета;
3) оценка качества бюджетного планированиrI;
4) оценка качества управления активами;
5) оценка качества осуществления закупок товаров, работ и услуг для

обеспечения муницип€tльных нужд;
6) оценка прозрачности деятельности Учреждения.
2.2. Оценка качества финансового менеджмента проводится на основании

информации и материапов, представпяемьIх уIреждениями в отдел финансов
согласно перечню покавателей для проведения оценки качества финансового



менеджмента по форме согласно приложению N9 1 к настоящему Порядку

(далее - Перечень покzвателей).
2.3. В сл}п{ае еолИ пок€ватели, указанные В Irеречне ll0кilзаItrJrЕr4,

неприменимы к rIрежlIению, в соответствующую графу Перечня показателей
указанные Перечне показателей,

вписывается слово <<Неприменим), в этом сл)чае укЕванные исходные данные

не уIитыв€lются в расчете оценки качества финансового менеджмента,

2.4. МаксимЕtльнЕUI оценка, которая может быть полr{ена по каждому из

покzLзателей качества финансового менеджмента, установленных приложением

J\b 1 к настоящему Порядку равна пяти балlлам, минимulльнаJI оценка - ноль

баллов.
2.5. оценка качества финансового менеджмента по каждому из

пок€вателей рассчиты,вается в соответствии с формулами и порядком,

указанными в графе 3 Перечня пока:}ателей.

Критерии по показателю устанавливаются в соответСтвиИ с графоЙ 4

перечня показателей в зависимости от единицы измерения, к которой

относится пол)ченный резулътат вычисления, рассчитанный в соответствии с

графой 3 Перечня показателей.
2.6. Отделом финансов проводится проверка расчетов покa-зателеи,

расчет итоговьIх значений для оценки качества финансового менеджмента и

формируются результаты расчета финансового менеджмента по форме

согласно приложению }ф2 к настоящему Порядку,
отдег финансов может запрашивать у уrреждений дополнительные

сведениrI для проведения оценки качества финансового менеджмента,

2.,7. Расчет итоговой оценки качества финансового менеджмента

r{реждеНиrl осуществляется по следующей формуле:

КФМ: ЕР=' Bl " Иi

где:
Bi - итоговое значение годовой оценки по направлению;

Vi - весовой коэффициент направлени,I годовой оценки.

2.8. Итоговое значение оценки по направлению (Bi) рассчитывается по

следующей формуле:

Bi:(E,T=rPji)ln

где:
Pji - оценка качества финансового

направлению;

менеджмента j-ro показателя по i-My

n - количество пок€вателей в направлении.

2.9. Учреждение имеет неудовJIетворительные резулътаты по

оцениваемому пок€вателю в следующих слr{аях:
1) значение оценки качества финансового менеджмента по каждому

из пок€вателей Pj, меньше трех баллов;
2) значение итоговой оценки качества финансового менеджмента

(КФМ), меньше трех багlлов.



3. Правила формирования и предоставления отчета о результатах мониторинга
качества финансового менеджмента

3.1. Учреждение, формирует сведения за истекший год по форме,

утвержденной приложением Jt 1 к настоящему Порядку и предоставляет их,

заверенные подписью руководителя и печатью уIреждения, в отдел финансов в

срок до 15 марта года, следующего за отчетным,
3.2. Отдел финансов до 01 апреля года, следующего за отчетным, в

соотВетсТВиисДанныМи'предсТаВленныМиrIрежДенИЯМИ..осУЩесТВляеТ
расчет показателей годового мониторинга качества финансового менеджмента

в соответствии с приложением Ns2 к настоящему Порядку,
з.з. На основании сводной оценки качества финансового менеджмента,

производимой отделом финансов, Учреждениям присваивается степень

качества финансового менеджмента.
чем выше значен,ие итоговой оценки КФм, тем выше уровень качества

финансового менеджмента rIреждения. Максимапьный уровень качества

cocTaBJLяeT 5 баллов.

з.4. По результатам оценки качества в срок до 15 aпpeJUI текущегО

финансового года отделом финансов составляется ежегодный рейтинг
учреждений по качеству финансового менеджмента (приложение м3 к

Порядку).
учреждения ранжируются в соответствии с полученным значением

*uraaruu финансового менеджмента с указанием присвоенной Учреждению

степени качества финансового менеджмента.
Результаты оценки мониторинга в срок до 20 апреJrя текущего

финансового года рЕвмещаются на официалъном сайте Октябрьского района
Курской области в сети Интернет.

Интервалы оценок степень качества управления финансовым менеджментом

кФм>4 I

3<КФМ <= 4 п

КФМ <= 3 пI
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