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             АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2022   № 774        
          Курская область, п. Прямицыно

Об утверждении Положения
о порядке проведения аттестации работников муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных Администрации  Октябрьского района Курской области

           В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 №597       «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Администрации Октябрьского района Курской области от 18.06.2019 № 573 «О проведении аттестации работников муниципальных казенных учреждений культуры Октябрьского района Курской области», в целях совершенствования деятельности по повышению квалификации, расстановки кадров работников, определения их профессиональной подготовки, соответствия замещаемой должности, Администрация Октябрьского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации работников муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных Администрации  Октябрьского района Курской области (Приложение № 1).

2. Сформировать постоянно действующую аттестационную комиссию для проведения аттестации работников муниципальных казенных учреждений культуры Октябрьского района Курской области и утвердить ее прилагаемый состав (Приложение № 2).

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Октябрьского района Курской области от 18.06.2019 № 573 «О проведении аттестации работников муниципальных казенных учреждений культуры Октябрьского района Курской области».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Октябрьского района 

Курской области                                                                            О.А. Быковский

Приложение №1
к постановлению Администрации Октябрьского района Курской области        от _________________

Положение
о порядке проведения аттестации работников муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных Администрации  Октябрьского района Курской области
1.  Общие положения
1.1 Настоящее   Положение   определяет   порядок   проведения   аттестации
работников      муниципальных      казенных     учреждений      культуры,
подведомственных   Администрации   Октябрьского   района   Курской
области.
1.2 Положение  о  порядке  проведения  аттестации работников  культуры
разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и «Основным
положением о порядке проведения аттестации работников учреждения
культуры   и   искусства»,   утвержденным   Министерством   культуры
Российской Федерации № 7790-44/04-ПХ от 08.02.2010 г.
1.3 Аттестация    работников    учреждений    культуры    осуществляется    и
проводится в соответствии с настоящим Положением об аттестации
работников с целью установления соответствия работника занимаемой
должности.      Аттестация      работников      призвана      способствовать
улучшению подбора, расстановки и воспитания кадров, повышению
уровня     профессионального     мастерства,     деловой     квалификации,
качества  и  эффективности  работы,  усилению  и  приведению в
соответствие     наименований     должностей     с     квалификационными
требованиями.
1.4 Основными     критериями     при     проведении     аттестации     служит
квалификация работника и результаты, достигнутые им при исполнении
должностных обязанностей.
1.5 Аттестации     подлежат     все     работники     культуры,     заключившие
бессрочный трудовой договор, проработавшие  не  менее 12 календарных месяцев при условии, что данная работа является для них основной.
1.6 Аттестации не подлежат работники:
· замещающие должности менее одного года;

· молодые специалисты (в течение одного года);
· работники в возрасте до 18 лет;
| -беременные женщины и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет и после выхода на работу по истечении одного года;

- работники, достигшие возраста 60 лет.

 2. Организация подготовки аттестации работников культуры
2.1 Подготовка к проведению аттестации включает следующие мероприятия:
      -выявление работников, подлежащих аттестации;
· подготовка необходимых документов на аттестуемых;

· разработка графика проведения аттестации;
· определение состава аттестационной комиссии;
· определение основных подходов к оценке деловых качеств и квалификации
работников культуры;
-
организация  разъяснительной  работы   о   целях  и   порядке  проведения
аттестации.
2.2 Сроки   и   график   проведения   аттестации   доводятся   до   сведения
аттестуемых работников не позднее, чем за месяц до начала аттестации.
2.3 Для   надлежащей   организации   проведения   аттестации   работников
культуры       формируется       аттестационная       комиссия,       утвержденная
Постановлением Администрации  Октябрьского района Курской области.
Аттестационная комиссия работников культуры состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.
За две недели до аттестации работника в аттестационную комиссию представляется отзыв на аттестуемого, подписанный руководителем учреждения. В тексте отзыва, излагаемого в произвольной форме, должны быть отражены следующие вопросы:
· уровень профессиональной подготовки;
· знание аттестуемым своих обязанностей и их выполнение;

готовность аттестуемого к дальнейшему совершенствованию профессиональных навыков, умений и знаний в системе тренинга, самостоятельная работа над их совершенствованием;
-способность аттестуемого применять ранее полученные профессиональные навыки, умения и знания в области профессиональной деятельности, в которой аттестуемый проявил наибольшие способности и достиг наиболее высоких результатов;
· организованность, инициативность в работе аттестуемого;

· способность аттестуемого своевременно, полно и качественно выполнять
поручения и указания;
· способность аттестуемого критически оценивать свою профессиональную
деятельность.    Наиболее   существенные   моральные   и   психологические
качества, присущие аттестуемому.
Работник должен быть ознакомлен под роспись с содержанием отзыва своим непосредственным руководителем.
3. Порядок проведения аттестации работников культуры
3.1 Аттестация     проводится     в     присутствии     работника     и     его
непосредственного руководителя раз в три года.
3.2  В ходе заседания аттестационная комиссия:
· рассматривает   представленные   документы,   проводит   обсуждение   в
присутствии аттестуемого;
· задает    вопросы    аттестуемому    и,    в    случае    необходимости, его
непосредственному    руководителю, для    уточнения    обстоятельств, являющихся    существенными   для   принятия   решения   об    аттестации работника.
3.3 Обсуждение профессиональных и личностных качеств аттестуемого
должно быть объективным и доброжелательным.  В  целях обеспечения должной   объективности   аттестационная   комиссия   после  рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его работе за предшествующий   период   и       (или)   его   заявления   о   несогласии   с представленным    отзывом    вправе    перенести    аттестацию    на   другое заседание комиссии до прояснения соответствующих обстоятельств.
3.4.Оценка работы аттестуемого основывается на:
- сведениях, содержащихся в отзыве на аттестуемого;
         -сведениях, содержащихся в сообщениях аттестуемого и его
непосредственного руководителя иных имеющихся в распоряжении аттестационной комиссии документированных сведениях, характеризующих аттестуемого, содержание и способ получения которых не противоречат законодательству.

   3.5Аттестационная комиссия по результатам открытого голосования дает
   одну из следующих оценок:
-соответствует занимаемой должности;
-соответствует занимаемой должности, при условии устранения отмеченных недостатков и выполнении рекомендаций комиссии с повторной аттестацией через 1 год;
- не соответствует занимаемой должности.
Оценка деятельности работника и рекомендации комиссии принимаются открытым голосованием в присутствии аттестуемого.

     3.6 Аттестация и голосование проводится при участии в заседании 2/3 состава аттестационной комиссии.   Результаты голосования     определяются большинством   голосов.   При  равенстве   голосов   аттестуемый  работник признается
соответствующим         занимаемой         должности         и квалификационному  уровню.
В случае аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует. Результаты аттестации сообщаются работнику сразу же после голосования.
3.7  Ход    заседания    аттестационной    комиссии,    включая    обсуждение аттестуемого, внесенные предложения по его оценке, решения комиссии и результаты   голосования   по   ним   фиксируются   в   протоколе.   Протокол формируется по установленной форме секретарем.
Результаты голосования - оценка и рекомендации - заносятся в аттестационный лист работника на основании надлежащим образом оформленного протокола. Аттестационный лист, оформляется по установленной форме секретарем, после оформления протокола заседания аттестационной комиссии. В аттестационном листе, отражается  решение принятое аттестационной комиссией. Аттестационный лист подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании и принимавшими участие в голосовании. Какие-либо другие документы по результатам аттестации работника, как правило, не оформляются.

С аттестационным листом работник знакомится под роспись.
Содержание аттестации и порядок ее проведения могут быть обжалованы работником в порядке, установленном законодательством.
Аттестационный лист работника и отзыв на него хранятся в его личном деле. Результаты аттестации работника представляются руководителю учреждения.

                                                      Приложение №2

                                                      к постановлению Администрации

                                                      Курской области Октябрьского района

                                                      от________________№__________
Состав  аттестационной комиссии

Председатель комиссии:

Рудова О.А.- начальник управления по социальной политике и культуре Администрации Октябрьского района Курской области.

Секретарь комиссии:

Благирева Н.В. –методист МКУК «Межпоселенческая библиотека» Октябрьского района Курской области (по согласованию);
Члены комиссии:
Котова М.А. – управляющий делами Администрации Октябрьского района Курской области;
Сапитонова Е.В.- консультант по делам  молодежи, физической культуре и спорту Администрации Октябрьского района Курской области;

Ковалева Надежда Николаевна -  директор историко-этнографического музея Октябрьского района (по согласованию).
