
АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЪСКОГО РАЙОНА
КУРСКОЙ ОВЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.12.2024г. J\ъ 8l3
Курская область, n. Пр""Й;о

О проведении муниципального этапа
всероссийского .rроф...rпонального конкурса

<<Воспитатель года России> в 2025.одуВ целяХ р€ввити,I профессИонЕUIьного м_астерства и распространениrIПеДаГОГИЧеСКОГО ОПЫТа ЛУЧШИХ ВОСПИТаТеЛей ОКтяЬрьс*Й'рчИона курскойобласти, внедрения новых педагогических технологий в системуобразования, поддержки инновационного движения и т€UIантливых,творческИ работающих педагогов, Администрация Октябрьского районаКурской области ПОСТАНОВJIЯЕТ:
1, Утвердить Порядок проведения муницип€шьного этапаВсероссийского профессио"*""о.о конкурса <<Воспитатель года России>> в2025 гоДУ r(далее - Конкурс) (приложение Nч1).

2, Ут,вердить персональный состав op.nor"reTa Конкурса (приложениеЛЬ 2) и жюри Конкурса (приложение 3).
з, Управлению образования Администрации Октябрьского районаКурской области (л.А. Никифорова) совместно с МКУ <октiбрьский РМк)(н,н, Манина) .rро"..rй муниципальный этап Всероссийского

;S;9::;:]{€IJIьного 
конкурса <воспитат.п" .oou россии> с 10 по 14 марта

4. Руководителям дошкольных образовательных организацийрекоменДоI}ать установить разовую стимулирУющую надбавкУ дляпобедителя мунициП€UIьного этапа ВсероЬсийского профессионЕUIьногоконкурса <<]JоспиТателЬ года России>> в 202Ъ гоДу в рЕвмере 10 000,0 рублей,для призера, занявшего второе мес]о, в рЕвмере 7 0d0,0 рублей, дJUI призера,занявшего ]ретье место, в р€вмере 5 000,Ь рублей5, Контроль исполнения настоящего постановления возложить нанач€uIьнИка упраВлениЯ образования Администрации октябрьского районаКУрской об.rасти НикифооовrдJL А
6. Постановлен

у со дня его подписания.
Глава Октябр
Курскrэй о.А. Быковский



Приложение I
к постановлению Администрации
О*т:б.о:._1ого района Кур.;;;;бласти
от l2.12.2024 г М 813

Порядок проведенпя мупиципальЕ
"'",lЖil#ffi 

ан"*ур*<<воспитffi ;1ЖЗ;:ЖТ;ъ;;"."о,
1.1. Настоящее По.rорганизации,проведения,Ж:Н:"""""'rЪ'#;ii'"Ё"':^"iН"l?u#Нiý

муницип€шъного этапа Всеросси"*"." профессiо"urru"о.о конкурса<<Воспитатель года России>> B_ZOZS.oд' (о-ее - Конкурс).1,2, УчредиТелями KoHKypcJ" Бi""оr"" Управление образованияАДМИНИСrРuЗlч_Окr"брь.*ого 
районu Кур"*оО 

:_бlтЙ io*.. - Управление)совместнс, с МКУ <Октябрь.пll РМК) Й;;. - РМК).1,3, СроКи провеД.""" Кон*урса:-йо^r"_rrй ryр - 10 марта 2025 r.,
Hi;""';r;;T' ryР - С 11 ПО 13 Марта 2025.., ,rЪроi о""",й тур _ 14

2. Щели и задачи Конкурса2,1, L{елями Конкурса является профессио"*""о. и личностноеР€ВВИТИе ПеДаГОГОВ, РuЬо'чrощ",. в обiазоваr";";;;; организацияхОктябрьск()го района Кjр."оt области, р.-"rу.щих образовательныепро|раммь] дошколЬногО образова"""' 
"rr"вление иподдержка наиболеет€uIантливых 

.внимания"нilт*;iiili,",*;ц:::r"-х,Jfi""*;Ft,нн;;::*

ff}lЦ'frЖhJýЯffi?р";;Ъ.о,*ии к важности решениlI
2.2. Основными задачами Конкурса являются:- рzшвитие творческоЙ 

","цrur""", педагогических работников;8ffiffir"""'' ОРГанизаций, р,*",у,-*"* программы дошкольного
- ПОВЬIШеНИе ИНТеРеСа 1пrастников Кообразованик), творческому р€ввитию и ""rJ;х:;J""ъУф^:;'r:НilН"IпрофессионilJIьных сообще.rЪu*, в обществе в целом;- п.вышение престижа ТРУда педагогических 

работников
;:ХЖ;:НЪБ*"J#'ЙЙ, Ре€Lлизующих образоваr.r,"""," программы

- расrIространение л)лrlrих образцов профессион€шьного опытапедагогических работников образо"ur""""lr" организаций, реаJIизующихПРО|РаММы дошкольного образования;
- созl[ание информационной медиа-сРеДы, благопрИятной дJUIдошкольного образования, привлечение внимания представителей Сми ктематике росr:ийского дошкоrri"о.о образования.

3. Оргкомитет Конкурса



З.1. Для организации
организач"о*,,,"й ;"###"Ът'.1 j'ЪЖ:fl,.ýО111;" .,l"ffi;:;

#:'#?Т::"#:*Y:::вно-пеавовым актом Администрации октябрьскогорайона Курской области.
3.2. Оргкомитет Конкурса:

формируетсЯ иЗ пр€дставителей )п{редителя, образовательных иобщественных объединений'ОктяОр".*о.о 
рiИо"ч,состоит из председателя, секретаря, членов.

з,3, к полномочиям Оргкомитета Конкурса относятся:- определение и утверждение порядка .rро".д."ия Конкурса,- определение сроков приема конкурсных заявок на упrастие вКонкурсе,

- процедура определения И на|раждения )ластников, призеров ипобедите;rя Конкурса,
- определение места И даты проведения Конкурса, церемониинаграждеI{ия flастников;
- установление перечня и содержаниrI конкурсных мероприятий икритериеЕ оценив ания конкурсных заданий;
- установление требований_ К оформлению И экспертизе матери€uIов,представл.яемых участниками на Конкурс;
- определение порядка регистрации и утверждение состава rrастниковКонкурса;

- ОПр,gдgление порядка финансирования конкурсных меропр иятий;- разработка сценариев проведениrI конкурсных мероприятий ицеремонии награждениrI 
;

- устilновление порядка информационного сопровождениrI организациии проведениrI Конкурса.
з,4, Решение Оргкомитета считается принятым, если за негопроголосов€Lло более половины его списочного состава. Решенияоргкомитета оформляются протоколом, который подписываетсяпредседателем. Оформление протоколов возлагается

Оргкомитета. 
^^rvrvr\vJrvD DvJJlill аtrlUЯ На сещретаря

4. Жюри Конкурса4,1, В целях достижениrI максимЕtл""ой объективности в оценкеконкурсных испыт аний формируется жюри:
4.2. ts состав жюри входят представители )лrредителя Конкурса,СПеЦИЕlЛИСТ-Ы МКУ <<ОКТЯбРЪСКИй ЁПrfltо, педагогические работники,осущестВляющие педагогическую рабоry в образо"ur"rr"""r,. организациях,реirлизующl{х про|раммы дошкольного образования, победители и лауреатыпредыдущи.к Конкурсов, представители общественных организаций.4.З. ЧлеНы Жюри обязаны из}п{итъ критери€lльную базу конкурсныхИСПЫТаНИЙ И Не ДОПУСКаТЬ КОНфЛи*ru 

""rфесов при оценке деятельностиконкурсантов, а также следовать этическим нормам коммуникации.



5, Условия участия, требования к документам и материалам5,1. Участие В Конкурсе принимают педагогические работники,работающие по основному месту работы в образо"ur.п"""r* организацияхОктябрьского района Курской- оЪпч.rr, ре€lJIизующих образовательныепрограммы дошкольного образования.
5,2, fuя Участия в Конкурсе образовательные организации направляютследующие документы:

представление участника Конкурса (Приложение 
1 );заявление участника Конкурса (Приложение 2);

информационную карту в формате wоrd с вкJIючением скан-копиистраниць' с подписью участника Конкурса (Приложение 3);согласие rrастника Конкурса на обработку .r"f.о"*ьных данных(публикацию персонarльных данных, в том числе посредствоминформационно-ТелекомМуникационноЙ 
сети <<Интернет>>) (Приложение 4);,фотографию кандидата в вертик€lJIьном формате (формат файла: jpgили p_ng, р€вмер фотографии до 10 Мб).

5.3. ,Щокументы и матери€tлы, ук€lзанные в п. 5.2, предоставляются вУправлен_ие в бумажном и электронном виде в срок до 5 марта 2025 г.5,4. К_андидат не допускается к участию в Конкурсе, если:не яв"]яется |ражданином Российской Федерации;
не является в момент подачи документов педагогическим работникомобразовательной организации, реаrrизующей образовательные про|раммыдошкольнOго образования;
занимает должность илииJlи исполнrIет обязанностируководителя/заместителя руководителя обр€вовательной организации болеешести месj{цев до нач€ша Конкурса;

na', 
ou",e )п{аствов€tл в Конкурсе и с момента r{астиrl прошло менее трех

предоставлен неполный пакет документов и матери€rлов или в нихсодержится недостоверная информация;
заявка на rIастие в Конкурсе поступила позже установленного срока.

6. 1. trloH*ypc проходит :'fi'#i.iJolXrи,
очный туры.

6.2. Зlаочный тур вкJIючает два конкурсных
портфолиоl, и <<Визитнчш карточка <<Я -педагог>>.

6,2,1, Кон курсное и сп ыта н ие <<Интернет-портфол ио>>I-{ель конкурсного испытания демонстрация конкурсантомр€}зличных аспектов профессиона_гlьной деятельности с использованиеминформационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс r{астника Конкурса(страница на интернет-сайте образователЪной- оi.u""ruц"", в которой

б, tCTpyKTypa конкурСных испЫтаний, формат их проведения и

первый очный и второй

испытания: <<Интернет-



работае'участник или личный сайт), на котором представлены методическиеразработки, матери€tлы, отражающие опыт и специфику профессионалънойдеятельн ости конкурсанта, фото- и видеоматери€rлы.
организационная схема проведениrI конкурсного испытаниrI: адресинтерне'-ресурса вносится в информационную карту r{астника (приложение

жr3 "*.*"".Jвляется 
только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен

распрострu'.""Ъ uХlJr.о]ТКРЫТИИ 
ПОсредством входа через любой

Поlrядок оценивания конкурсного испытаниrI: оценивание конкурсногоиспытания осуществляется в дистанционном режиме. Каждый пок€вательоценивается по шк€tJIе от 0 до 2 баллов, где 0 баллов -'(покЕватель непроявлен;,>, 1 ба_гtл - ((пок€lЗатель проявлен частично >>, 2 балла - ((пок€вательпроявлен в полной мере).

_,u uЖii(сим€lJlьн€ш 
оценка за конкурсное испытание <Интернет-портфолио>

показатели
Содер:жательносrо
и праR:тическая
значип.Iость
матерIrалов

рtLзличные целевые категории rIастников
образовательных отношений (обучающиеся,

содержание материilJIов ориентирБва"Бй

обуrающихся содержателен, доступен для
поЕимания, Ежтуален
содержание материаJIов oтptD*ae, осйБ"ые
направления (одно или несколько) развития
детей в соответствии с требов*""r" ФГОС
содержание материitJIов направлено Hu решениевоспитательньD( зsдач
материаJIы имеют практико-ориентированнй

материалы предстЕlвJuIют интерес для
itльного сообщества

представлены полезные ссылки 
"u ресурьцпосвященные вопросilм дошкольного

XapaKTr:p".r"*

добство навигации
представлен контент, направленн"rй на
взаимодействие с родитеJIями (законньпли
представителями) обуrающихся, предусмотрена
возможность осуществления обратной a""r"

о обновляются
ьное удобство вос



стилевое единство разделов, худБйББное
адекватность цветового

отсутствуют орф ографическиi, пунЙуационные
и грамматические ошибки

6.2.2. КОнкурснОе испытание ((Визитная карточка ((Я - педагог>>Ще:rь конкурсного испытания
профессион€lльных достижений с ".""j:Т;#;*'-""Ё;;;;l;1Н"#коммуникационных технологий.

Фоlэмат конкурсного испы тания:видеоролик продолжительностью до3 минут предоставJUIется в электронном виде.
технические требования к видеоролику: возможность просмотра врежимах онлайн и офлайн; разрешение - tgzoil9so rrо,q); 

"u.roru 
кадров -25 кадров/с; скорость потока _ не менее 1з,0 МбиrZ.; *ЬЙовка - ДVС;формат dlайла - mpg4. Видеоролик должен содержать информационнуюзаставкУ С ук€ваниеМ мунициП€lJIьногО оОр*Бi""" Куф*оИ области,населенного пункта, образовательной орган"ruц"", Ф.И.о. *ъ"*ур.u"rч.Порядок оценивани,I конкурсного испытаниrI: оценивание конкурсногоиспытани,I осуществляется в дистанционном режиме. Каждый пок€вательоценивается по шк€tпе от 0 до 2 ба_гrлов, где 0 баrrлов - (пок€ватель непроявлен>>, 1 балл - (покzВателЬ проявлен частично >>, 2 баllла - (пок€вательпроявлен в полной мере), Максимальная оценка за конкурсное испытание<<Визитная карточка <6 -педагог))) - 10 баллов.

показатели
IIнформат"вносrь
п
содержа:гельность

демонстрируются пробессионапьнй
достижения педагога в работе с обуrаrощимися,
родитеJIями (законньши предстi}вителями),
коллегами
демонстрируются интересы и увлеченияпедагога, связанЕые с профессиональной
деятельностью
демонстрируются достижения педагога в работес воспитанникЕlми
демонстрируется индивиду€rл"ньЕ---iйпь=
профессиона_пьной деятельности и

Представ,""""е
информаllии

качество видеоряда, звука, сооета"йБ цвеrБББи световых эффектов, синхронизация музыки и

видеоряд, композиция и содержа"Б"нr"ресБ
и оригинilльны



6,з. Первый очный тур вкJIючает конкурсное испытание<<Педагогическое мероприятие с детьми>>.
I_{e-Tb конкурсного испытаниjI: демонстрация конкурсантомпрофессlIон€lJIьнЫх компеТенций в обласТи проектированиrI, организ ации иреализац,ии Р€lзличных видов р€ввивающей деятельности дошкольников всоответс]]вии с федеральным стандартом дошкольною образования (ФГОСдо) и федеральноt Ъбразовательнойпрограммой до-*опйою образованиrI(ФОП ДО), ФОРМаТ .rРо""д.""_" конкурсного испытания: педагогическоемероприятие с детьми в образоватйьной организации дошкольноюобразования.
Организационн€ш схема конкурсного испытания: возраст детей(группа), тема, местО проведения меропр иятия определяются жеребьевкой.проведение конкурсантом педаюгического меропри ятия по теме и /или свозрастом детей, которые не соответствуют теме и возрастной |руппе,определенным жеребьевкой, не оцениваются.
мероприятие проводится )п{астником в очном режиме. Количественныйсостав обуrающихся в конкурсной группе - l0 -tz человек. Конкурсноеиспытание проходит в два этапа: 1 - проведение мероприrIтия с детьми, 2 -самоан€Lпиз и ответы на вопросы членов жюри. В 

"""r" со спецификойраспорядка днЯ И условиями пребывания обуrающихся в дошкольнойобразоватс:льной организации этаП самоанЕUIиза проводится после окончаниrIвсех мероrtриятий с детьми.
Реглirмент проведения конкурсног0 испытания - 30 минут (проведениемероприятия - 20 минуц ответы на вопросы членов жюри - l0 минут).поря:док оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсноюиспытания осуществJIяется в очном режиме. Оценка 6"*сируется членомжюри в ин,цивидуаrrьной оценочной ведомости. Оце"""u"". .riоизводится по5 критеРиям, Критерии не равнозначны и имеют pz*Hoe выражение в баллах,каждыЙ кt,итериЙ раскрываетсЯ череЗ совокупность показателей. Каждыйпок€ватель оценивается по шкаJIе от 0 до 2 ба-rrлов, где 0 баллов - (покЕвательне проявJIен), 1 балл ((показатель проявлен частично)), 2 балла((покЕваТель проЯ&''еН в полной мере). Максимальная оценка за конкурсноеиспытание <<Педаюгическое мероприrIтие с детьми> - 58 баллов.

критерии и пок€ватели оценки конкурсного испы тания
<<ПеДаГОГИЧеСкОе меDопDиятие с пе.гLтrrп\\лt Критерlrи .м

1 Реа.пизация 

-
содержания в
соответствии с
Фгос до, Фоп
до

1.1
Баллы
0-2

1.2
0-2

1.з
0-2

1.4
0-2



лJ лчлчч l бýtlfi()-эсТетического
воспитанников 

Дvrrlawv^\Jl L' Развития

1.5 r,vwrдJJvl чuлgржание на основе наrшо
обоснованньrх методов

0-2

l2 }lетсlдиче.*"е-
приемы решения
педагогических
задач

2.1 lrwlrvJr-D5J9, llриемы приВлечения вниМ€tния
обrtающихся 0-2

2.2 lrvlrwJlD5y(rr llриемы Удержания Внимания
обучающихся 0-2

z.5 lrvrlvJlDJJgl uриемы поДдержки инициативы
обrrающихся 0-2

2.4 rrvДrvJlDsJ(rl ПРИеМЫ поддержки
сilМосТояТельности обч.rяlrlтr.--. о

0-2

2.5 rrwrrvJrDJJEr uриемы стимулирования и

|,1?Щ|,еУя 
о_Oучающихся

0-2

2.6 ЧwJrUvL'UUPil3HO применяет средства

*Tчj'r::ч иикТ 0-2
3. Организац"Б""ч"

культура
з.1

иятия
мотивированно использует/й-];Б"зуе..
l:11rо""".l1чlr"рrал и технические средства
ооrIения (ТСО)

-

0-2з.2.
0-2

з.3.
0-2

з.4

до
anK,

uанитарно-гигиенические нормы 0-2

з.5
l4. Речевая,

коммуникативная
Iсультура,
личностные
качестI}а 

]

0-24.1 устанавливает эмоциональньй
обучающимися

контакт с 0-2

4.2 ччJлочI UJrаr.{JtIриятныЙ психологический
климат в работе с обrrающимися
лл^*.л-лл__ Ъ

0-2

4.з
й 0-2

4.5
- --__J --.*vr IJvlwDDlZ\ LrlцИu()К 0-2

JлUр^лбаgl в Фокусе внимания всех
ОбrrаЮЩИХСЯ, JЛаствуюших в меп.lпhrrстт,r,

0-2

4.6

п

!vrд\v, IILr.tlяIH(J, ДОсТУПIrо формУлирУетвопросы и задания дJUI воспитанников
0-2

0-24.8
0-2

Рефлек.и"rrй----
Iсультура (на этапе
самоанализа)

5.1 ччwплtl4ýl результативность проведенного
мероприятия 0-2

5,2 лчJ.lсlЕ.t ljыlrод о том, насколько Удалось
ре€urизовать план мероприятия

0-2

5.3 чuvчrruбыlrает корректировку (или отсутствиеКОрректировки) плана мероприятия в
СООТВеТСТВИИ с Условиями его ппrrЕrрпрчtrо

0-2

5.4 vt{wп{lllcfсl ЭQФеКТИВНОСТЬ СВОеГО
ВЗаИМОДеЙСТВИя с воспитя ErIlиrq*T,

0-2

5.5, \чп.NрglttU, ,l,очно 
и ясно отвечает на вопросы

жюри 0-2

итоговый балл
0_58

ЛVrULrttt/ l РИIJУ9Т ЭМОЦИОНаJIЬНИrr rzr.тпЙr,,,-лл--

5



I]е.пь конкурсного испы тания:
деп{онстРациЯ фина_гrистоМ собственной педагогической разработки(технологии, метода, способа, np"a*u 

--"n" 
средства), используемой впрофессионалъной деятельности, а также компетенций в областипрезентации и передачи личного педагогического опыта;

,o.o.i"X].f,1ff'uu"" фИНаЛИСТаМИ ОСНОвных идей педагогического опыта,
демонстрацияfi .;"Ёi#:IxilЦ":";ЩШН,""':ж*т"ж";rь{*;
формулироватъ и арryментироватъ профес."о"-""о-личностную позициюпо вопросам дошкольного образования.

Формат проведени,I испытания: мастер-кJIасс с использованиемэлементоЕt профессионалъной деятельности (приемы, методы, технологииобуlения И р€lзвития детеЙ дошкольного возраста), демонстрирующийсистемУ работы педагога, €е оригинЕUIьностъ, эффективность итиражируемость;
отвеIы фина,гrистов на вопросы членоВ жюри по содержанию ицелеполаганию представленного мастер-класса, а также общиепрофессион€UIьные вопросы, акту€UIьные для дошкольного образования.организационная схема конкурсного испытания: мастер-класспроводится в специ€lльно отведеннои ауъиrории. Содержание, тему, формупроведени,{ мастер-кJIасса (тренинговое занятие' деловzUI имитационнuш и|р8,моделиров,ение, мастерск€ш, творческая лабораторй 

""р*-оr, и др.),
;#Ж"fljН;:r"ПЫ И ее количественный состав конкурсанты определяют

6.4. Второй очный
<<Мастерская педагога>.

ВЫСТУПЛеНИй конкурсантов определяется

Регламент проведения конкурсного испытаниrI до 20 минут
!НilБНИе 

МаСТеР-КЛасса - 10 минуr; or".r"r';u"#;ffi", 
"n.ro" жюри _ до

ПорядцоК оценивани,I конкурсного испытания: оценивание конкурсногоиспытаниrI осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется каждым
производится по 3 критериrIм. Критерии не равнозначны и имеют р€вноеВЫРаЖеНИе В баЛЛаХ, КаЖДЫй КРИТеРий рч"*р"r"чется через совокупностьпок€вателей, Каждый показатель оценивается по шк€tJIе от 0 до 2 ба.плов, ГДе0 баллоВ (показателЪ не проявлен)), l балл ((пок€ватель проявленчастично>, !l балла - ((пок€ватель проявлен в полной мере>. Максима-гlьн€UIоценка за ко_нкурсное испытание кМастерск€ш педагога) - 78 балла.

критерии и пок€ватели оценки конкурсного испытания
<Мастерская педагога)

Последовательность
жеребьевко,й.



1 Акц,альность--_-l
метоцпческая
обосlrованность
представленного
опыта l

1.1 обосновы"Г
демонстрируемого опыта для
ЦеЛеЙ ДОШКольного обпяепоr-

значимость
достижения

0-2

1.2 rъл
0-2

l.з
эффективность пед€гогическую

и результативность
демонстрируемого опыта

0-2

1.4

i""il"]БЁББдЁ"'" ДеМОнстрируемого 0-2
2 trоразовательный 2.1потенциал масте

клflссд
р-

ф\дrчлrдрJgl Irнимание на ценностньIх,
развивающих и в(
.o"o"ru"*"*o.o jilrТ*ельньIх эффектах

0-2

2.2 дчlцчпчrрирУg'l' 
РеЗУЛЬТаТИВНОСТЬ

используемой
техноЛогии/мето ло в/ппиоt"л о

0-2

2.з vvvJllqa(.gl бUзможность тиражироВаниrIопыта в пр€жтике до**Ъп"rrо.о
образования

0-2

2.4 vvvJпcl.1clvl ()СООеННОСТИ 
РеirЛИЗаЦИИпредставJuIемого опьrга

0-2

2.5 rrуwлJIсu4ýI кOнкРеТНЫе рекомендации по
использованию
технологиrа/методовr.,r.,r"*ilо"стрирУемой

0-2

2.6 l*vlvlvпvlpllpygr, шИРокий НабОР МетОдОВ/
приемов активизации профессионаlrьной
аудитории

0-2

2.7 Аvluvпr,rРиРуg'I' комплексность
ПРИМеНеНия технологий, методов,
приемов решения постановленной в
мастер-классе проблемьr/задаrпл

0-2

2.8. DDrJ.lбсýI IIро(рессионшrьньй интерес
аудиторииъ

0-2

I )q лvlvrvпvlPllPygl ).меЕие целесообразно и
обосновано
инф ормационно-комr*"**ijхif.'о"u'"
ТехнолоГии (ИкТ), электронные
образовательные и информацrоп*r"ra
ресуDсы

0-2

Iз (rрганизационная
3.1

информ:rционная
коммунпкативная
культурl|

лчпчrрукlиlзно взаимодействует с
участниками мастер-кхасса

0-2

з.2 rrwlrvJr-Dsytrl ОfIТИМtUIЬные объём И
содержание информации

0-2

з.з дwlluJr.bsygl 
РiВЛИЧНЫе СПОСОбЫструктурироваIIия и представлениrI

информацииъ

0-2

з.4 лчlчIutrulрирует Умение Сочетатьинтерактивные формы презентации
педагогического опыта

0-2

3.5 rч]п\J И КОРРеКТНО ИСПОЛЬЗУеТ

l_rpo ф_ес_сдjl_цальну]g J gpM ин ол о гию
0-2

з.6 lwl чсl kytO Структvрv и 0-2



а
з.7

0-2

3.8 лчrчrwпчrрируg'l' навыки публичного
выступления и артистизм

0-2

I-1 ,ООБ"ф
l l темы <<Мастерской>> иl i убедительность

1 сУжле,ний

4,1 лчlцчпчrрtlрус'l' са^{остоятельность и
ПРОДУМаНность выбопя т.Fl{Ll t.олфлал,-л---

0-2

4.2
_- - -r- л vrYrUI rчдgч I gljuКUИ

лчlчrчлчlрлруgr свяЗь выОранноЙ темы со
СВОеЙ ПеДаГогической ппя rт,rлипii

0-2

4.з rrqJ ап\J rr uрактически обосновывает свои
сужденияъ

0-2

4.4 JlчlчллЕ анаJIизироВатЬ Мастер-класс дJUI
установления соответствия содержания,
методов и средств поставлен""^п ц"rоr ,
задачам

0-2

4.5
.66"*,"""о.," и ;'.:rЖ"ТlТJ#
демонстрируемого опыта

0-2

js. АРryментиDованностI. 5.1
профеr:сиональной
позиции
выбранной теме

lrуIlD\Jлlll, ДОСТатОчное количество
аргуil(ентов для понимания собственной
позиции по выбранной теме

0-2

5.2 rlРr4БUЛИ'I' аРГУМеНТЫ, нацеленные
непосредственно на обоснование
собственной позиции по выбпянн.tй т-*,о

0-2

5.3 \r\rujflачаg,I возможность тиражированиJI
опыта в практике дошкольного
образования

0-2

5.4 срiум9цrирует 
результативность

используемой
технологии/методов/приемов

0-2

lll/vлJ.l(u.1Еr кOнкРеТНые рекомендации по
использованию ируемой

0-2

5.6
0-2

6 i 
Информrчц"о""ч, и

l 
коммунlпкационная

J культура,
j личностные качества

6.1
__г - tt чччlrчlrФlDлUл л9) rсJrЬНОСТИ
vltЕ.tаgl на вопросы коЕкретно, логиtшо и
содержательноъ

0-2

6.2 лgмuuurрирует высокий уровень
ДIДцции

0-2

6.з {vlruJrbзye,г оптимatльные объем и
содержание инфоDмапии

0-2

6.4 rultl\, И КОРРеКТНО ИСПОJЬЗУеТ
профессионаIIьную терминологию" не
допускает речевьIх ошибок

0-2

6.5 л'мUflU-lрирует увереЕность, способностьк импровизации, психологическую
устойчивостьъ

0-2

итоговl,rй балл
0_78



7. Подведение итогов Конкурса

7,| ' По итогам Конкурса опредеJUIются победитель Конкурса ипризеры, занявшие, по количеству набlанных баллов ,2 и Зместа.7,2, Победителю Конкурса вручается диплом лауреата муницип€tльногоэтапа Всероссийского 
"роф...rонzLJIьного конкурса <<Воспитатель годаРоссии>> в 2025 гоДу 

" о.".йая_премия в р€вмере 10000 рублей из средствобразовательной op,u"",uu"". Победителю также предоставляется право
Ёi'#J.НiНr#}i]:"' В С еРО ССИИ.*О.О про фес Ьио"-""о.о конкурса

7 .З. Участникам, занявшим II и III места, вр)лrаются, соответственно,дипломы второй и третьей степени и денежные премии в р€tзмере 7000 и 5000рублей из средст" обр*о"ательной организации.

*"r"]"| 
Участникам Конкурса, не завоевавшим призовых мест, врr{аются

8, Финансирование муницппального этапа Конкурса8,1, Расходы по командированию )п{астников для )л{астия в Конкурсеосуществляет направляющая сторона.
8.2. Фина

средств,,,о.оffi:"::",.'::"iЁdffi ж;f# y-1.;ffi;" ;&.т;содержание МКУ <Октябрьский РМК).



Пршлоlсенuе ]

В Оргкомитет муницип€tJIьного этапа
В сероссийского профессио"*""о.о

конкурса <<Воспитатель годa>) в 2025 году

Пр.д..авление

(наименовu"". Офвыдвигае,г

конкурса <<Воспитатель годо) в 2025 году.

Заведующий
м.п.



Прuлоэtсенuе 2

муниципiшьного этапа Всероссийского
профессионilJIьного конкурса
<<Воспитатель года) в 20jj году
от

В Оргкомитет

(фамилия, И. О; родительном
падеже)

(должность)

организации по Уставу)

заявление
я,

(фамилия ) имя) отчество)

даю согJIасие на участие В муницип€шьном этапе ВсероссийскогопрофессИоI{€IJIьного конкурса <<Воспитатель года> в 2025гоДу и внесение сведений,указанных в информационной карте участника финала Конкурса, представленной воргкомитег муниципirльного этапа профессионiшьного конкурса <<воспитательгода)), в б;азу данных об участниках фина.гrа Конкурса 
" 

-"aпоп"зование, 
заискJIючениOм рilзделов 8 - 9 (<Контакты), <!окументы>>), в некоммерческих целrIхДЛЯ Р'ВМеЩеНИ'I В ИНТеРНеТе, бУКЛеТаХ и периодических изданиях с возможностьюредакторск<lй обработки.

(-) 
..---..--.---.--...- 20 г.

(подпись)



Прuлоuсенuе 3информационная карта участнпкамунIrцип€Lпьного этапа Всероссийско.Ь йьф;;;"он€lльного конкурса<<Воспитатель года> в 20iS году
(заполняется в формате Wоrd)

(фамилия)

(имя, отчесr"ф
(фотопортре,г

МУНиципальный район (городскоИ округ)
Населенный путrкт

Дата рождс:ния (день, месяц, год)

Место роiкдения

место Рабсlты (наименование образовательной
организации, реализующей прогр€lммы
дошкольноIo образования в соответствии с
уставом)

Занимаемая должность

9б*rt трчловой и педагогич".*"ГlБ
(полньп< лет на момент заполнения анкеты)
В каких возрастньD( группах 

" "u.rо"ББi"работаете

Аттестацион н:ш категория

Почетные звания и нtграды 1"*r"**Й ,даты получения)

Послужной список (места и cTiDK ,"a*", *последние 5 -reT)

Название, год окончания r{режденияПРОфессионtuьного образованr", бJпуп".",
Специальносl]ь, квiulификация 

"о 
Й*Й



Паспорт (серия, номер, ;;Й;"*ф

Свидетеrrьство государственЕо.о n.r]**-страхова]{ия

цgдаJIьные и личностные ценнБсти

i п ПодОор?фБфФЙ
t. llopTpeT 9lll3 см.;

]. _ 
ЖаНRОВаЯ (с з€lнятия, режимньD(моментов, педагогического совещания и т.п.);

3. !ополнительнь]
(не более 5). 

te жанроВые фотографии

полнительные



Прuлолсенuе 4

соглАсиЕ
участника муниципального этапа Всероссийского профеесиоЕальпогоконкурса <<Воспитатель года)) в 2025."ОУ 

"" JОЪ"Ё"rr"у персональных данпых(публикацию персоЕаJIьньIх данЕьж, в том,".rr" .r]
телекоммуникационной сети И'r"ffiством 

информационно-

я, (-).-20_ 
г.

,r*Й;Йего личность)Вьцан
адресу (кем и когда) проживilющий (-ая) по

-

в соответствии с пунктомкО персоtlаJIЬ данньгх) даю "о.rrас"" оператору муниципiшьного этапаВсероссийс*ого профессиоr-"rJо конкурса <Воспитатель года> в 2022гоДУ (да-пее -Конкурс) - управлению образ*"т::9yт"ir*ч"" 
Октябрьского района Курскойооласти (далее - Оператор),'на фаОоткУ моих персонirльньD( данньIх, а именно: l.СОВеРШеНИе Дейст_вР, 

'рЁду.rоrрЬr,""r" пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от,^т::#,* }ъ l52-ФЗ -О 
",i"",-;;"о данньD(), в отношении следующих персонЕUIьньD(

- фамlллия ) имя)отчество;
- пол, возраст;
- дата и место рождения;
_ паспортные дilнные;
- семейное положение;
- адрес фактического проживilния;
- номер телефона (домашний, мобильньй);- дilнные документов об обрu.о"ао"", ква-гrификации, профессиональнойподготовке, сведения о повышении квiчIификации;

, ЁЦНЖ#:ffifrиrrформаi;;, ;*;*щмся к моей личности;
2, РазмеЩение В общедо"rупных источЕиках, в том числе в информационно-телекоммуЕикацио_нной сети Интернет, следующих персоЕчrльIlьгх д€lнньD(:- фамилия ) им4 отчество;
- пол, возраст;
- дата и место рощдения;
- семейное положение;
- дilнные документов об образовании, ква_гrификации, профессиона.гrьной

idflЖfi ;J:j#"нн::фор^'ччй],й"**сякмоейличности;

цеJUIх: 
Обрабоr,ка и передача третьим лиц€lп,{ персончшьньD( данньD( осуществJUIется в
- органи:зации и проведения Конкурса;
- обеспечения моего rIастия 

" 
Коп,оурЪ";

- формировчlния статистических и аналитически),ПОДГОТОВКИ ИНфОРМационньD( материilлов; 
( ОТЧеТОВ ПО РеЗУЛЬТаТаП{ Конкурса,

- созд€lния базы дЕlнньж )ластников Концrрса, рiвмещения информации обrIастниках Конкурса в информац"оrrrrо-r"rr"*оrrу""оационной 
сети Интернет;



Po..rt*,lf;жff;. соблюдения законоВ и иных ЕормативньD( прilвовьж актов
Настоящим я признаю и подтПеРСОНа,IIЬньж данных для oo.r"*""Jiffi"H#Tae НеОбХодимости предостilвления

числе, но не о|р ани чиваяс ь, мини стерству прос *щенt-J:Ж#ffi; 
"ir,l} {:^ ]:*;i}*,?H;##J,","jи третьих лиц к окuванию услуг в моих иЕтересах Оператор вправеинформацl; й; о 

объеме раскрывать для *uф-"rr" вышеуказанньж действийнu".о"щЪЪ:::J#:""!1}:tr"НЫ:Жr:х""еданные),й,,р.,ьимлицап{.
неопределенного срока. со.пй. rожет быть отозвано 

подписаЕия и действует в течение
моего письменного з€UIвления. 

,дwr Ubllb .,тозвано мЕою в любое время на основании

(лата;
(подпись)

фасшифровка подписи)



Приложение J\b2
к постановлению Администрации
Октябръского района Курской областиот12.12.2024г М813

оргкоNtиТета муниципЕUIьного.,",Ж:|ро.."и.кого 
профессион€lJIьногоконкурса <<Воспитат.п" .одiРоссии>> в 2025году

1, Никифорова л,А. - нач€шьник управления образования АдминистрацииОктябрьского района КЙ;;; 
"бr";r; --;;;;;едатель Конкурс а;

a-ffiXi:"fr 
"";; 

; i}|:*T:H"]|# "Вле 
ния о бр аз ов ания Админис трации

3' Манина н.н. 
_- заведУющий мкУ <<Октябрьский РМк) Октябръскогорайона Курской области (;;;;""сованию);

irf;lНHiЖ аУ ::Ж;#1 ;"ктя 
бр ь с кий рмк> октя бръ с ко го р ай она

5, РудакОm Т,И, - предсеДателЬ районного комитета профсоюза работников
Хf,fiЪo"f,"";ru:*"ВаНИЯ ОКТябрьспо.о--Й""u курскоt области (rо



Приложение М3
к постановлению Администрации

9_-т: 
U.o: 

:ч9го р 1йо"" КЙЪ;БiЪ oou..,от12.12.2024г М8lЗ 
JI

жюр И муниц ип ztль но го э тап а В..р S.О.'#i* о го про ф ес с ионал<<ВОСПИТаТель года России>> в 2025году 
ЪНОГО КОНКУРСа

Председателъ жюри - Никифорова Л.А. - начАДМИНИСТРаЦии cin."op * ;;; р ай она кур. n о #o"#,|u| 
УПРаВЛеНИя о бр аз ованиrI

Члены жюри:

b-Tffirfr #;i;;"ХЪ?J#НJн"вленияобразованияАдминистрации

| #.Щr.Т* -;*tH ж*h;ктя бр ь с кий рмк) октябр ь ского

-#;:Ъ:;,":.Т;?#ТffiЯ;-"*скийрмк)октябръскогорайона
- Рудако ва Т .И. - ,р.о..о;;;;; районного KoI

ХtЁЪ""lХ,J,u,О*"ванияоктяdрьс-;;;,;;;кт,"_}i:ж,:.,":};""Ё;
- Харламова И.Г. старший воспитатель МкДоУ <<{етский сад<<СеМИЦВеТИК))) ОКТЯбръс*о.Ьtо"uкур.ооtЬч.." 

fro .ой"о"анию);- Морозова Н.В. ;";;;;;;."" ПДКДiОЙ 
-,Ц.r.*"й 

сад <<Семицветик)))октябрьскоI,о района кур.-"tlбпч.r" G; ;";сованию).



й;;щi:] "., о.о.о""" *ХО.""1; 
си о HruIbHo е

ъ-

Адрес персона-гlьного Интерн"r-р..rр.u

У_ч_астие в разработке ;- р.*"*r,""
}#*;'::::::, регион.шьп,"о, ф.i.ральньD(,МеЖДУнар(Цньж пDогпямilr,: -*:-"*rDлDL\'

укч}занием статуса ffiН#i И ПРОеКТОВ (с

Семейное IIоложение

!ети (пол,.возраст)

Спортивные увлечения

Сценические тЕuIанты

РабОЧий адр,эс с индексом

Щомашний ацрес с индексом

Рабочий телефон с междугородним *"о*
ДОМаШНИй тсýфо1. междугородr"rЙ*
Мобильный т,елефон с междугорооrr"r-Йо,
Рабочая элешроннtш почта

Личная электронная почта

Алрес личноп) сайта в Интернете

$ry: сай11 образовательной ор.Б**Й
Реа-ГtИЗующей пDогпаммLI па.--__л__;;;;#;;" ПРОГРаМмы дошкольного


